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OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Propiciar momentos para estudos, reflexdes e pesquisas sobre a organizacdo das empresas, Orgaos,
instituicbes educativas e escolares de Ensino Fundamental, Médio e Superior, investigando
tendéncias, contradicOes e perspectivas de atuacdo do profissional inserido neste campo de trabalho.

EMENTA DA DISCIPLINA

Estudo tedrico e pratico no campo da Gestdo, Planejamento e Treinamento de Recursos Humanos,
referenciados em aspectos estruturais e conjunturais da realidade brasileira.

DESCRICAO DO PROGRAMA
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e Conceitos e Tipos de Educacédo

e Conceituacdo de Pedagogia Empresarial
e Educagdo Empresarial : Definicdo e Importancia
e Oprocesso de Ensino e Aprendizagem na qualificacéo profissional

e Principios de Aprendizagemap licados ao trabalho
e A aprendizagemcomo processo de Mudanga

e Recrutamento e Selecdo: atualidade do problema; relagdo entre recrutamento e sele¢do; recrutamento e mercado de
trabalho; etapas do recrutamento; fontes de recrutamento (interna e externa).

e Treinamento de Desenvolvimento: as diversas etapas de elaboragdo de um programa de treinamento e desenvolvimento de
pessoal, Segundo o modelo de Kirkpratrik; treinamento e educacgdo: os limites da empresa e da escola.

e Avaliacdo de Desempenho/Potencial: metodologias de implantacdo e elaboracdo de sistemas de avaliacdo; as limitagcdes da
avaliagdo quantitativa.

¢ O individuo nas organizac6es; o ser genérico e singular, o ser de palavra, de pulséo, ativo e reflexivo e o ser simbdlico.
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