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1. OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Possibilitar momentos para estudos, reflexões e pesquisas sobre a organização de empresas,
órgãos, instituições educativas e escolares da Educação Básica e do Ensino Superior. Conhecer
as tendências, contradições e perspectivas de atuação do profissional nesse campo de trabalho.

 

Objetivos Específicos:

- Compreender os conceitos de Educação e Pedagogia empresarial;

- Entender a importância da Educação no contexto das organizações;

- Utilizar as teorias de Ensino e Aprendizagem na realização do trabalho dos indivíduos dentro das
empresas;

- Compreender os processos de Treinamento e Desenvolvimento do pessoal;

- Analisar as técnicas de Descrição e Análise de Cargos nas organizações;

- Conhecer as técnicas de Recrutamento e Seleção de pessoas no contexto organizacional;

- Entender a necessidade de Avaliação do Desempenho dos indivíduos em seu trabalho.

 
2. EMENTA
Estudo teórico da área de Pedagogia Empresarial. Conhecimentos no campo de
Gestão de Pessoas, considerando intervenções quanto a Planejamento e Treinamento
de pessoas em organizações e/ou instituições.
 
3. PROGRAMA
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UNIDADE 1 – A PEDAGOGIA EMPRESARIAL

1.1 - Conceitos e Tipos de Educação

1.2 - Conceituação de Pedagogia Empresarial

1.3 - Educação Empresarial: Definição e Importância

 

UNIDADE 2 - TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO NA GESTÃO DE PESSOAS

2.1 - O processo de Ensino e Aprendizagem aplicados ao trabalho

2.2 - A Educação na Gestão de Pessoas.

2.3 - Treinamento e Desenvolvimento do pessoal

 

UNIDADE 3 - A SELEÇÃO DE PESSOAS NAS ORGANIZAÇÕES

3.1 - Descrição e Análise de Cargos
3.2 - Recrutamento e Seleção de pessoal

 

UNIDADE 4 - A GESTÃO DO DESEMPENHO NAS ORGANIZAÇÕES

4.1 - Avaliação de Desempenho/Potencial de pessoas

4.2 - O pedagogo e a Gestão de Desempenho nas empresas
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
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Referência: Processo nº 23117.005658/2021-39 SEI nº 2541545
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