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1. OBJETIVOS

Geral:

- Proporcionar a compreensão, no âmbito das Políticas públicas educacionais, da temática étnico-
racial, visando despertar nos futuros docentes o senso crítico e o uso de práticas educativas que
valorizem a visibilidade da história e da Cultura afro-brasileira e indígena na educação escolar.

 

Específicos

- Conhecer e refletir sobre a história da educação das relações étnico-raciais no contexto da
sociedade brasileira;

- Entender as dimensões teóricas, políticas e culturais frente ao modelo estruturante de educação
tradicional;

-  Compreender as políticas públicas atuais na concretização de uma educação antirracista de
combate ao preconceito, racismo e discriminação.

- Analisar experiências curriculares e de formação de professores a partir da implementação das
Leis n. 10.639/03 e 11.645/08 nos sistemas de ensino.

 
2. EMENTA
Estudo do percurso, dos desafios e dos avanços da educação das relações étnico-
raciais na sociedade brasileira. Políticas públicas e o trato da questão étnico-racial no
combate ao racismo, proporcionando a visibilidade dos processos de afirmação das
identidades étnico-raciais. Compreender o percurso, os desafios e os avanços da
educação das relações étnico-raciais na sociedade brasileira.
 
3. PROGRAMA

Unidade 1  
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Marcos jurídicos, políticas públicas e ações afirmativas – panorama histórico-educacional do
acesso do negro à educação.

 

Unidade 2

 Dimensões teóricas, políticas e culturais frente ao modelo estruturante de educação nacional.

 

Unidade 3

 As relações étnico-raciais em todas as suas dimensões, com ênfase nos aspectos estruturais e
sociais do Brasil.

 

Unidade 4

As políticas públicas implementadas no país para o enfrentamento dos preconceitos e
discriminações de origem étnico-racial.

 

Unidade 5

As questões raciais na escola e na formação dos educadores.
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